
 

รายงานสรุปผลความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และต่อต้านการทุจริต
ของสถาบันบ าราศนราดูร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 

หน่วยงาน :  สถาบันบ าราศนราดูร 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 :  การผลักดันนโยบายด้านคุณธรรม จริยธรรม และต่อต้านการทุจริตสู่ภารกิจงานวิชาการ 
และบริการให้ได้ตามมาตรฐานที่ก าหนด โปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิดภาพลักษณ์ที่ดี 

 
1. กิจกรรม/โครงการ 

1) ประกาศเจตจ านงของผู้บริหารและบุคลากรสถาบันฯ ในการต่อต้านการทุจริต 
- เจตนารมณ์รวมพลังขับเคลื่อนเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
- เจตนารมณ์การต่อต้านทุจริต “สถาบันบ าราศนราดูรใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต  (BIDI 

Together Against Corruption)” 
- เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 
- เจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

2) กิจกรรม 5 ส. ภายในสถาบันบ าราศนราดูร 
3) กิจกรรมสวดมนต์ เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม 
4) กิจกรรมบริจาคปฏิทินตั้งโต๊ะ เพ่ือใช้ในการจัดท าบัตรค าและสื่อการสอนอักษรเบรลล์ส าหรับ

ผู้พิการทางสายตา 
5) กิจกรรม จิตอาสา บ าราศนราดูร ร่วมบริจาคสิ่งของอุปโภค บริโภค ต่างๆ หรือกิจกรรมเพ่ือ

ช่วยเหลือสังคมอ่ืนๆ 
6) บริจาคโลหิต “DDC Give Blood Give Life” 
7) โครงการธนาคารขยะ 
8) การประเมินองค์กรคุณธรรม (Good Governance) 
9) ประเมินบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม (DDC Good Guy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

2. สภาพปัญหา/อุปสรรคที่พบในการด าเนินกิจกรรม/โครงการ 
1) กิจกรรมคัดเลือกบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม (DDC Good Guy) ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ยังคงพบปัญหาในการคัดเลือกผู้ที่มีคุณสมบัติ เนื่องจากบุคลากรไม่มี
ความสนใจสมัครเข้ารับการคัดเลือก 

 
3. แนวทางการแก้ไขปัญหา/อุปสรรค เพื่อน าไปปรับและใช้ในปีงบประมาณต่อไป 

- ประชาสัมพันธ์ และด าเนินการเชิงรุก และผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด ด าเนินการเป็นผู้ช่วยผู้ที่สนใจ 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 2 :   เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ ระบบ และกลไกการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
 

1. กิจกรรม/โครงการ 
1) ก าหนดผู้รับผิดชอบงานด้านคุณธรรม จริยธรรมของสถาบันบ าราศนราดูร 
2) โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ของสถาบันบ าราศนราดูร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
3) ส ารวจความคิดเห็นด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของบุคลากรในหน่วยงาน 

(ITA) ระดับหน่วยงาน และจัดท าสรุปผลการวิเคราะห์สรุปผลคะแนน 
 

2. สภาพปัญหา/อุปสรรคที่พบในการด าเนินกิจกรรม/โครงการ 
1) - 
2) - 
3) - 

 
3. แนวทางการแก้ไขปัญหา/อุปสรรค เพื่อน าไปปรับและใช้ในปีงบประมาณต่อไป 

-  
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 :   ส่งเสริมให้กรมควบคุมโรคเป็นแบบอยา่งการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
 

1. กิจกรรม/โครงการ 
1) รณรงค์ ส่งเสริม เข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
2) รณรงค์ ส่งเสริม เข้าร่วมกิจกรรมท าบุญ ตักบาตร กิจกรรมตามประเพณี กิจกรรมวันส าคัญทาง

ศาสนาและกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมต่อต้านการทุจริต 
3) กิจกรรมส่งเสริม เชิดชูบุคคลที่ท าความดี/ส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมายจนเป็นแบบอย่างได้ ของ

สถาบันบ าราศนราดูร 
  

2. สภาพปัญหา/อุปสรรคที่พบในการด าเนินกิจกรรม/โครงการ 
1) - 
2) - 
3) - 

 
3. แนวทางการแก้ไขปัญหา/อุปสรรค เพื่อน าไปปรับและใช้ในปีงบประมาณต่อไป 

-  
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 4 :   การยกระดับ พัฒนาศักยภาพบุคลากร ให้มีขีดสมรรถนะสูง ทันสมัย ยึดม่ันในหลัก 
คุณธรรม จริยธรรม และต่อต้านการทุจริต 

 
1. กิจกรรม/โครงการ 

1) กิจกรรมถอดบทเรียนจากการด าเนินงานองค์กรคุณธรรม และเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์/โซเชียลมีเดีย 
2) เข้าร่วมกิจกรรมแสดงผลงานวิชาการ การด าเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

 
2. สภาพปัญหา/อุปสรรคที่พบในการด าเนินกิจกรรม/โครงการ 

1) - 
2) - 

 
3. แนวทางการแก้ไขปัญหา/อุปสรรค เพื่อน าไปปรับและใช้ในปีงบประมาณต่อไป 

-  
 


